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一、年度报告

（一）企业基本情况

企业名称 济宁市城投黄淮酒店管理有限公司

统一社会信用代码 91370800MA3Q4C924Q

企业类型 有限责任公司（非自然人投资或控股的法人独资）

法定代表人 张仁欣

注册地址
山东省济宁北湖省级旅游度假区许庄街道济宁市

文化产业园建设项目文化创意博览城

注册资本 2660 万元

成立日期 2019 年 7 月 2 日

营业期限 2019 年 7 月 2 日 至 无固定期限

登记机关 济宁市任城区市场监督管理局

经营范围

酒店管理服务、住宿服务、餐饮服务、餐饮

管理服务、会务会展服务、网络订餐服务、汽车

租赁服务、停车场服务；日用百货、食品、酒、

咖啡、预包装食品的零售。（以上均不含国家限

制级产品及危险化学品）（以上项目均不含有金

融、投资、担保、资产管理类经营，未经金融监

管部门许可不得从事吸收存款、融资、代客理财

等金融业务） （依法须经批准的项目，经相关部

门批准后方可开展经营活动）
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（二）主要会计数据

年度

指标

2024 年 12 月 31 日

单位：万元

资产总额 6133

负债总额 3967

所有者权益 2166

营业收入 2374

营业成本 2333

销售费用 513

管理费用 420

财务费用 27

营业利润 -934

营业外收入 0

营业外支出 0

利润总额 -934

已交税费总额 81

净利润 -934

（三）董事会报告摘要

2024 年黄淮酒管设立黄淮分公司、智选分公司、产业园

分公司、鹿港分公司、湖畔分公司等，灵活适配区域需求，
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利用地理优势吸引客流，实现品牌跨区域扩张，提升市场响

应速度，实现了平稳发展。

2024 年酒店实现营业总收入 2374 万元，利润总额-934

万元，年末资产总额 6133 万元，年末负债总额 3967 万元，

年末所有者权益总额 2166 万元。

（四）财务会计报告和审计报告摘要

按照财政部颁布的《企业会计准则--基本准则》和陆续

颁布的各项具体会计准则、企业会计准则应用指南、企业会

计准则解释及其他相关规定（以下合称“企业会计准则”）

的相关规定编制。

（五）董事、监事、高管人员的任职情况

1、张仁欣任职执行董事兼总经理

2、张春晓任职监事

（六）政府扶持政策的信息

根据《财政部 税务总局关于进一步支持小微企业和个

体工商户发展有关税费政策的公告》（财政部 税务总局公

告 2023 年第 12 号），自 2023 年 1 月 1 日至 2027 年 12 月

31 日，对增值税小规模纳税人、小型微利企业和个体工商户

减半征收资源税(不含水资源税)、城市维护建设税、房产税、

城镇土地使用税、印花税(不含证券交易印花税)、耕地占用

税和教育费附加、地方教育附加。

（七）年度内发生的重大事项及对企业的影响

无
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二、“三重一大”有关事项

（一）有关重大决策

无

（二）有关重大人事任免

无

（三）有关项目投资情况

无

三、社会责任的履行

（一）职工劳动合同的签订、履行等劳动法律法规的遵守和

执行情况

酒店严格按照《劳动法》、《劳动合同法》有关法律规

定，认真做好劳动用工管理，全员签订劳动合同，按照劳动

合同约定进行员工管理。在员工招录、劳动者权益保障等方

面，严格贯彻落实国家有关规定，切实保障劳动者合法权益，

构建和谐劳动关系。

（二）人才引进、职工招聘、职工培训等人才队伍建设情况

为加强酒店人才队伍建设，提升企业技能人才机构层次、

推动酒店产业板块高质量发展，酒店与济宁技师学院联合开

展实习就业实践基地工作。

（三）职工劳动、安全及卫生保护情况

酒店严格按照《劳动法》、《社会保障法》等法律法规，

认真做好职工劳动保护工作。
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（四）企业开展的环境治理及保护情况

根据《中华人民共和国大气污染防治法》等有关法律、

法规规定，酒店出品部安装油烟净化设备及处置设施，餐饮

部干湿垃圾分离，与物业签订垃圾清理合同，充分保护环境。

（五）企业提供安全的产品和服务，遵守商业道德情况

黄淮宾馆作为济宁市一个有历史痕迹的地标存在，在准

备改造升级伊始，就更注重让来者感受城市纹理的温度，消

除由距离与文化隔阂带来的陌生感，让顾客享受美食的同时

也能享受文化，缔造舒适文雅的就餐环境。

四、有关部门规定的其他事项

无
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