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一、年度报告

（一）企业基本情况

1、 公司的注册地和组织形式

济宁市新业房屋征收咨询服务有限公司（以下简称公司

或本公司）系 2003 年 3 月 27 日成立，现公司股东为济宁城

投控股集团有限公司、徐峰、陈乐和何爱华，注册资本 141

万元人民币。现持统一社会信用代码为 913708007478474617

的营业执照，注册地址：济宁市红星中路 10 号。

2、 公司经营范围

公司的经营范围：房屋征收咨询服务、房屋出租；电器

电料、办公用品、其他日用品的零售；房屋租赁服务。（依

法须经批准的项目,经相关部门批准后方可开展经营活动）

3、公司的母公司

公司的母公司为济宁城投控股集团有限公司。

（二）主要会计数据

年度
指标

2024 年度
单位：元

资产总额 5740156.36

负债总额 1822275.62

所有者权益 3917880.74

营业收入 2785406.34
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营业成本 1586381.70

销售费用

管理费用 1039841.08

财务费用 -10971.39

营业利润 78453.59

营业外收入 0

营业外支出 0

利润总额 78453.59

净利润 15761.45

已交税费总额 216155.64

二、“三重一大”有关事项

《关于进一步推进国有企业贯彻落实“三重一大”决策

制度的意见》规定，党委（党组）、董事会、未设董事会的

经理班子应当以会议的形式，对职责权限内的“三重一大”

事项作出集体决策，会议决定的事项、过程、参与人及其意

见、结论等内容，应当完整、详细记录并存档备查。2024 年

度无重大事项。

三、社会责任的履行

企业社会责任指企业在谋求利润最大化之外的所应负

有的谋求和增进社会利益的义务，包括依法经营，诚实守信，

安全生产，职业健康，保护劳动者的合法权益，满足人的发

展需求，保护环境，节约和爱护资源，支持慈善事业，捐助
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社会公益，追求创新、推动技术进步等等。从企业内部看，

就是要保障员工的尊严和福利待遇，从外部看，就是要发挥

企业在社会环境中的良好作用。 企业社会责任是中国经

济发展的必然要求。因此，企业的社会责任可以转化为发展

机遇，承担社会责任并非只是消极的负担，不但可以创造直

接的市场机会，还可以提升企业形象，增加无形资产，扩大

品牌效应，提高美誉度，凝聚优秀人才，有利于企业的可持

续发展。

公司严格遵守、全面贯彻《中华人民共和国劳动合同法》

等法律法规，遵循合法、公平、平等自愿的原则与员工签订

书面劳动合同，依法进行劳动合同的履行、变更、解除和终

止。劳动合同签约率 100%。公司制定了公平合理的薪酬制

度，按时足额支付员工薪酬。

公司依法为员工按时足额缴纳住房公积金、养老金、失

业保险金、医疗保险金等“五险一金”。除此之外，每年为

在职员工购买企业补充工伤意外保险，进一步为需要就医的

员工提供保障。

关注员工身心健康，进行全员健康普查。公司每年一次

为员工进行健康普查，为女员工进行妇科检查。积极开展健

康咨询活动，利用发布预防疾病的信息和知识等综合手段，

关心员工健康，减少疾病危害。
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四、年度内重大事项及对企业的影响

年度内无重大事项及对企业的影响
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