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济宁城汇能源有限公司

2026 年一季度财务等重大信息公开

一、济宁城汇能源有限公司基本情况

名称 济宁城汇能源有限公司

统一社会信用代码 91370800MA3R4T374K

企业类型 其他有限责任公司

法定代表人 邵双喜

地址 济宁北湖省级旅游度假区火炬南路以东、常兴路以北

注册资本 66,220,000

营业期限 2019-12-04 至无固定期限

登记机关 济宁北湖省级旅游度假区行政审批服务局

经营范围

一般项目:润滑油销售;机动车修理和维护;家政服

务;汽车装饰用品销售;食品销售(仅销售预包装食

品):集中式快速充电站；保健食品(预包装)销售:新

鲜水果零售。(除依法须经批准的项目外,凭营业执

照依法自主开展经营活动)

许可项目:危险化学品经营；烟草制品零售;酒类经

营。(依法须经批准的项目,经相关部门批准后方可

开展经营活动,具体经营项目以相关部门批准文件

或许可证件为准)
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二、主要会计数据

年度

指标
2026 年一季度

单位：万元

资产总额 7222

负债总额 525

所有者权益 6697

营业收入 550

营业成本 456

税金及附加 7

销售费用 15

管理费用 67

财务费用 10

信用减值损失（损失以“-”填写） 3

营业利润 -2

利润总额 -2

净利润 -2

已交税费总额 18
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三、董事、高管人员的任职情况

董事长：邵双喜

董事：刘洪波

董事兼总经理：刘婷

四、社会责任的履行

（一）劳动法律法规的遵守和执行情况

从 2019 年至今，我公司主要领导高度重视并认真贯彻执

行《中华人民共和国劳动合同法》，具体采取了以下措施：

1.制定内部劳动保障规章制度的情况。制定了一系列与

劳动保障、劳动保护、安全经营相关的制度，以便更好地落

实国家劳动法律法规，保护劳动者的合法权益。

2.给员工签订书面劳动合同。

3.给员工缴纳五险一金。

（二）人才队伍建设情况

公司一共 12 名员工，站长一名、副站长一名、安全

员一名、财务两名、综合管理人员两名、加油员五名。

（三）职工劳动、安全及卫生保护情况

1.明确员工和企业的权力和义务。与员工签订纸质合

同，使员工受劳动法的保护。

2.由安全员协助站长给员工定期开展安全教育培训及

应急演练工作，并组织考试，用于强化员工们的生产和自我

保护意识。

3.准备急救箱，备足常需药品。

4.按照规定及时、足额发放劳保防护用品、及防疫物
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资。

5.定期组织给员工进行职业健康。

6.做到”安全、责任、管理、投入、培训和应急管理”

五到位。

（四）环境治理及保护情况

济宁城汇能源有限公司在2020年4月取得济宁市生态环

境局签署的济环报告表，本公司严格按照报告要求执行：

1.安装三次油气回收设备

2.定期进行油气回收检测

3.按照排污许可证例行检测

4.及时修订环境应急预案

（五）遵守商业道德情况

1.我们秉承着诚实经营、平等交易、公平竞争、合法谋

利、遵守职业道德规范原则

2.加油站秉承着用最低的价，最优的质，最足的量，最

贴心的服务来面对每位顾客。

城汇加油站做出以下承诺：

1.本单位保证所销售的成品油进货渠道合法，成品油质

量达标。

2.本单位认真落实进货查验成品油检验报告书,对售出

成品油的质量承担第一责任。

3.本单位拒绝销售不符合国家标准的成品油和假冒伪劣

成品油。

4.本单位拒绝销售掺杂、掺假，以假充真，以次充好的

http://www.so.com/s?q=%E5%85%AC%E5%B9%B3%E7%AB%9E%E4%BA%89&ie=utf-8&src=internal_wenda_recommend_textn
http://www.so.com/s?q=%E8%81%8C%E4%B8%9A%E9%81%93%E5%BE%B7&ie=utf-8&src=internal_wenda_recommend_textn
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成品油,绝不以不合格冒充合格成品油销售。

5.本单位保证所销售的成品油价格合理，不欺骗消费者。

6.本单位保证主动向消费者提供销货凭证，认真对待消

费者投诉,依法履行职责。

7.本单位若违背以上承诺，除接受相关执法部门处罚外，

还要依法承担对消费者所造成的损失。

8.本单位自觉接受工商行政管理机关和相关部门的监

督。

9.本单位自觉接受广大消费者的监督。

2026 年 4 月 28 日
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